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Anpassung der Arbeitsschutzorganisation

1.1 Mallnhahmenkonzept

Die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sind verantwortlich fur die Umsetzung der
notwendigen Schutzmaflnahmen. Ziel ist die Verhinderung von Infektionen. Der Schutz von
Risikogruppen unter den Beschaftigten hat dabei Vorrang.

MalRnahmen

e Im Bedarfsfall Person beauftragen, die diese Aufgaben in eigener Verantwortung wahrnimmt.
RegelmaRige Berichterstattung und Abstimmung festlegen.

e Beratungsangebot des Arbeitsmedizinischen-Sicherheitstechnischen Dienstes (ASD) der BG
BAU bzw. einer Betriebsarztin oder eines Betriebsarztes annehmen. Diese unterstitzen u. a. bei
der Aufstellung entsprechender betrieblicher Handlungsanweisungen.

e Malinahmen mit betrieblicher Interessenvertretung abstimmen.

e In Betrieben mit Betriebsrat bzw. Arbeitsschutzausschuss sind diese in die
Entwicklung/Koordination und Kontrolle der Wirksamkeit der zusatzlichen Infektionsschutz-

maflinahmen einzubinden. Koordinations-/Krisenstab unter Leitung der Arbeitgeberin oder des
Arbeitgebers oder einer beauftragten Person und unter Mitwirkung von Betriebsrat, Fachkraft fir

Arbeitssicherheit sowie Betriebsarztin bzw. Betriebsarzt einrichten.

Weitere Informationen erhalten Sie Uiber lhre Ansprechperson beim ASD der BG BAU.

1.2 Unterweisung und aktive Kommunikation

Eine umfassende Kommunikation UGber Praventions- und ArbeitsschutzmalRnahmen im
Betrieb sicherstellen.

MalRnahmen

e Ansprechpersonen im Betrieb fur die Beschéftigten zum Thema Corona benennen.

e Die Beschaftigten tGber personliche und organisatorische Hygieneregeln (u. a. Abstandsgebot,
Husten- und Niesetikette, Handhygiene, Mund-Nasen-Schutz, Personliche Schutzausristung)
unterweisen.

e Den Beschaftigten SchutzmalRnahmen erklaren und diese mit Hinweisen verstandlich machen
(z. B. durch Hinweisschilder, Aushange, Bodenmarkierungen etc.). Die Unterweisung
dokumentieren und gegebenenfalls vom Beschéftigten schriftlich bestétigen lassen.

e Es konnen auch elektronische Kommunikationsmittel fir die Durchfiihrung der Unterweisung
genutzt werden. Dabei ist darauf zu achten, dass eine Verstandnispriufung zwischen den
Beschaftigten und den Unterweisenden erfolgt und jederzeit Riickfragen moglich sind.

Quelle: infektionsschutz.de
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1.3 Schutz besonders gefahrdeter Personen/Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Fur besonders gefahrdete Personen individuelle MaBnahmen festlegen. Den Beschéftigten
gegebenenfalls eine Arbeitsmedizinische Vorsorge ermdglichen bzw. anbieten.

MalRnahmen

e Soweit Erkenntnisse Uber die besondere Gefahrdung von Personen vorliegen, entsprechend des
Aufgaben-/Tatigkeitsprofils individuelle Schutzmafinahmen festlegen (hierzu gegebenenfalls
Vorgesetzte oder Vorgesetzten, Betriebséarztin oder Betriebsarzt einbinden). Die Beschéftigten
informieren, dass sie sich individuell vom AMD der BG BAU bzw. von Betriebséarztinnen oder
Betriebséarzten beraten lassen kdnnen, insbesondere bei Fragen zu besonderen Geféahrdungen
aufgrund einer Vorerkrankung o. &.

e Die Beschaéftigten informieren, dass im Rahmen der Beratung durch den AMD der BG BAU bzw.
durch Betriebsarztinnen oder Betriebsarzte auch Angste und psychische Belastungen
thematisiert werden kdnnen.

e Die festgelegten Schutzmal3nahmen kdnnen Anlésse fur eine Vorsorge sein. Diese ist den
Beschaftigten anzubieten (Angebotsvorsorge) bzw. von diesen durchzufihren (Pflichtvorsorge).
Anlasse sind dabei z. B. das Tragen von Atemschutzmasken, oder die langere Verwendung von
Schutzhandschuhen. Die Vorsorge kann auch telefonisch erfolgen.

Quelle: RKI

Weitere Informationen erhalten Sie tber Ihre Ansprechperson beim ASD der BG BAU.

1.4 Handlungsanweisungen fir Verdachtsfélle

In Infektions-Notfallplanen Regelungen treffen, wie mit Verdachtsfallen auf COVID-19-
Erkrankungen umzugehen ist.

MalRnahmen

e Insbesondere Fieber, Husten und Atemnot kdnnen Anzeichen fiir eine Infektion mit dem
Coronavirus sein. Bei Verdacht einer Erkrankung im Betrieb kann eine kontaktlose
Fiebermessung durchgefuhrt werden.

e Personen mit diesen Symptomen auffordern, umgehend das Betriebsgeléande/die Baustelle zu
verlassen. Sie sollten sich unverziglich zunéchst telefonisch zur Abklarung an eine behandelnde
Arztin oder einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt wenden.

o Festlegen, wie bei bestétigten Infektionen jene Personen ermittelt und informiert werden, bei
denen durch Kontakt mit der infizierten Person ebenfalls ein Infektionsrisiko besteht. Dabei auch
Zulieferer und andere Gewerke, sowie die Rolle der Bauherrin oder des Bauherrn und der
Koordinatorin und des Koordinators nach Baustellenverordnung beachten.
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1.5 Ruckkehr zur Arbeit nach einer SARS-CoV-2-Infektion oder
COVID-19 Erkrankung

Beschaftigte, die nach einer COVID-19-Erkrankung zuriick an den Arbeitsplatz kommen,
haben aufgrund eines madglicherweise schweren Krankheitsverlaufs einen besonderen
Unterstutzungsbedarf zur Bewaltigung von arbeitsbedingten physischen und psychischen
Belastungen.

MalRnahmen

e Bereitstellung von Informationen, welche SchutzmafRhahmen aufgrund der SARS-CoV-2-
Epidemie im Betrieb bzw. der Einrichtung getroffen wurden.

1.6 Koordination mehrerer Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Die InfektionsschutzmaRRnahmen bei gleichzeitig auf Baustellen tatigen Unternehmen
abstimmen.

MalRnahmen

e Zutritt betriebsfremder Personen (z. B. Lieferanten oder Nachunternehmen) sind nach Moglichkeit
auf ein Minimum zu beschréanken. Kontaktdaten betriebsfremder Personen sowie Zeitpunkt des
Betretens/Verlassens der Arbeitsstéatte/des Betriebsgelandes (z. B. Baustelle) sind moglichst zu
dokumentieren. Soweit es sich nicht um Kurzzeitkontakte handelt (Face-to-face kumulativ
weniger als 15 Minuten), missen betriebsfremde Personen zusatzlich Gber die Malinahmen
informiert werden, die aktuell im Betrieb hinsichtlich des Infektionsschutzes vor SARS-CoV-2
gelten. Dabei missen ortliche Gegebenheiten sowie Mdoglichkeiten zur Nutzung von
Sanitareinrichtungen und zur Handhygiene fur Betriebsfremde gegebenenfalls bericksichtigt
werden.

e Im Anwendungsbereich der Baustellenverordnung (BaustellV) sollen auf Baustellen beim
Tatigwerden von Beschaftigten mehrerer Arbeitgeber Sanitdrraume und Sanitareinrichtungen
gegebenenfalls als gemeinsam genutzte Einrichtungen entsprechend den Regeln zum
Arbeitsschutz auf Baustellen (RAB) ,Geeigneter Koordinator” (RAB 30) und
»Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan — SiGePlan® (RAB 31) koordiniert werden.

e Bei der Koordination nach § 3 BaustellV sind Infektionsrisiken durch SARS-CoV-2 als
gewerkubergreifende Gefahrdungen nach Abschnitt 3.2 RAB 31 bzw. als betriebsibergreifende
Gefahrdungen zu bericksichtigen. Weitere Koordinationspflichten fur Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber ergeben sich aus § 8 ArbSchG sowie § 6 der Unfallverhitungsvorschrift ,Grundséatze
der Pravention“ (DGUV Vorschrift 1).

e Die Baustellenordnung ist um die festgelegten HygienemafRnahmen zu erganzen.
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Aktualisierung der SchutzmalRnahmen

2.1 Arbeitsstatte/Schutzabstande

Arbeitsplatze, Verkehrswege, AufenthaltsrAume in der Betriebsstatte/auf Baustellen (u. a.
Blros, Baucontainer, Treppen, Turen, Aufziige) so nutzen, dass ausreichend Abstand
eingehalten werden kann.

MalRnahmen

e Moglichst ausreichend Abstand (1,5 Meter) zu anderen Personen einhalten. Wo dieses nicht
moglich ist, ist Mund-Nasen-Schutz (vgl. Abschnitt 2.8) zur Verfiigung zu stellen und von den
Beschéftigten zu tragen.

e Technische Mallnahme zur Abtrennung installieren, wenn die Abstandsregel zwischen den
Arbeitsplatzen aus betriebstechnischen Griinden nicht eingehalten werden kann und wenn zur
Arbeitsausfuihrung nicht nur einzelne Kurzzeitkontakte der an diesen Arbeitsplatzen Beschaftigten
notwendig sind. Abtrennungen aus transparentem Material sind zu bevorzugen, um erforderlichen
Sichtkontakt und ausreichende Beleuchtungsverhaltnisse sicherzustellen.

Soweit arbeitsbedingt die oben genannte MalRnahmen nicht umsetzbar sind, sind den
Beschaftigten Mund-Nasen- Schutz zur Verfigung zu stellen, die von diesen zu tragen sind.
(vgl. Abschnitt 2.8).

e |[st die gleichzeitige Nutzung von Raumen durch mehrere Personen erforderlich, so darf eine
Mindestflache von 10 Quadratmetern fir jede im Raum befindliche Person nicht unterschritten
werden, soweit die auszufilhrenden Tatigkeiten dies zulassen. Lassen die auszufihrenden
Tatigkeiten dies nicht zu, so hat die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber durch andere geeignete
SchutzmalBnahmen den gleichwertigen Schutz der Beschéftigten sicherzustellen, insbesondere
durch Luftungsmafnahmen und geeignete Abtrennungen zwischen den anwesenden Personen.
Auch in Pausenrdumen und Kantinen ausreichende Abstande sicherstellen, z. B. durch
entsprechende Anordnung von Tischen und Stiihlen. Ggf. Schutzabstdnde durch Absperrungen
oder Markierungen (z. B. Klebeband) abgrenzen. Sind die Vorgaben zur Raumbelegung oder zu
technischen MaRRnhahmen nicht umsetzbar, ist Mund-Nasen-Schutz durch die Arbeitgeberin oder
den Arbeitgeber zur Verfiigung zu stellen und von den Beschatftigten zu tragen

e Wo auf Baustellen erfahrungsgemald mehrere Beschéftigte gleichzeitig anwesend sind (z. B.
Werkzeug- und Materialausgaben, Bauaufziige etc.) Schutzabstande ggf. mit Klebeband
markieren.

e Beschrankung der Verwendung von Aufziigen wegen der begrenzten Luftungsmdglichkeiten
hinsichtlich der Personenzahl unter Beachtung der Abstandsregel. Ist dies nicht mdglich, ist
Mund-Nasen-Schutz zu tragen.
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2.2 Arbeitsorganisation

Die Arbeitsorganisation so anpassen, dass ausreichend Abstand eingehalten werden kann.

MalRnahmen

e Dienstreisen und Prasenz-Besprechungen auf das notwendige Mal3 begrenzen.

e Auftragsbearbeitungen, Rechnungslegung und andere Blroarbeiten oder vergleichbare
Tatigkeiten als mobiles Arbeiten z. B. von zu Hause ermdglichen, wenn keine zwingenden
betriebsbedingten Griinde entgegenstehen.

e Besprechungen und Kundengesprache bevorzugt als Telefon-, Videoanruf oder Video-Chat
durchfihren.

e Die Arbeitsablaufe moglichst so organisieren, dass der Mindestabstand von 1,5 Metern sicher
eingehalten wird. In Betrieben mit mehr als zehn Beschaftigten sind die Beschaftigten in moglichst
kleine Arbeitsgruppen einzuteilen. Personenkontakte zwischen den einzelnen Arbeitsgruppen im
Betriebsablauf sowie Anderungen dieser Einteilung sind auf das betriebsnotwendige Minimum zu
reduzieren. Zeitversetztes Arbeiten ist zu ermdglichen, soweit die betrieblichen Gegebenheiten
dies zulassen.

e Bei der Zusammenarbeit von mehreren Beschaftigten, z. B. in der Montage, wo immer maoglich
einen Mindestabstand von 1,5 Meter gewahrleisten.

e Auf Baustellen, auf denen mehrere Gewerke gleichzeitig arbeiten, die Arbeiten zwischen den
Gewerken — in Abstimmung mit Bauleitung und ggf. der Baustellenkoordinatorin bzw. dem
Baustellenkoordinator — wo mdglich zeitlich und raumlich trennen.

e Fir den Arbeitsweg/Weg zur Baustelle, wenn méglich, Individualverkehr (Auto, Fahrrad, zu FuR)
nutzen.

e Den Personenkreis, der ein Fahrzeug gemeinsam — gleichzeitig oder nacheinander — benutzt,
moglichst beschranken, z. B. indem einem festgelegten Team ein Fahrzeug zugewiesen wird.

e Mindestabstand bei der gemeinsamen Nutzung von Fahrzeugen bei Dienstreisen einhalten. Kann
die Abstandsregel nicht umgesetzt werden, sind Abtrennungen zu installieren oder
personenbezogene  SchutzmalRnahmen  (mindestens medizinische  Gesichtsmasken)
umzusetzen. Ist dies wegen rechtlicher Vorgaben zum Beispiel im Verkehrsrecht fur die
Kraftfahrerin oder den Kraftfahrer nicht mdglich, sind von den die Abstandsregel nicht
einhaltenden Mitfahrern FFP2-Halbmasken ohne Ausatemventil wahrend der Fahrt zu tragen.
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2.3 Arbeitszeit- und Pausengestaltung

Die Belegungsdichte von Arbeitsbereichen und gemeinsam genutzten Einrichtungen
verringern.

MalRnahmen

e Versetzte Arbeits-, Pausen- und Essenszeiten umsetzen, um die Ansammlung von Menschen zu
begrenzen und die Einhaltung des Mindestabstandes von 1,5 Metern zu gewahrleisten.
Schichtbetrieb organisieren, dabei méglichst immer die gleichen Personen/Teams zu Schichten
zusammenstellen.

e Bei Arbeitsbeginn und -ende, vor Essensausgaben, Geschirrriickgaben, Zugangskontrollen u. &.
Personenstaus vermeiden, durch Markierung am Boden fur Mindestabstand sorgen.

e Duschen, Waschen, Umkleiden so entzerren, dass mdglichst wenige Personen
aufeinandertreffen.

2.4 Hygiene

Im festgestellten Zeitraum der epidemischen Lage von nationaler Tragweite sind besondere
HygienemalRnahmen umzusetzen.

MalRnahmen

e Handewaschen unter  flieBendem  Wasser  (hautschonende Flussigseife,
Einmalhandtticher) ermdglichen. Von mehreren Personen genutzte Handtlcher sind
unzuldssig und entsprechen nicht den hygienischen Anforderungen. Die
Handewaschregeln aushangen.

e Stehen Waschraume nicht zur Verfugung, sind Waschgelegenheiten und Handwasch-
gelegenheiten mit einem geschlossenen Wasserabflusssystem (in Kanalisation oder in
Tanks) vorzusehen. Sind geschlossene Wasserabflusssysteme nicht mdglich
(z. B. Verwendung von Wasserkanistern), ist Abwasser anderweitig hygiene- und umwelt-
gerecht zu entsorgen.

e Zusatzlich sollen Handdesinfektionsmittel zur Verfligung gestellt werden, um
beispielsweise bei einer eingeschrankten Verfigbarkeit von Handwaschgelegenheiten
unmittelbar die erforderliche Handhygiene zu gewéahrleisten.

e Bereitstellung mobiler, anschlussfreier Toilettenkabinen mit mindestens einer
Handwasch-Gelegenheit mit flieBendem Wasser, Flissigseife und Einmalhandtiicher
sowie gegebenenfalls mit Desinfektionsmitteln. In Ausnahmeféllen kénnen auch in
unmittelbarer Nahe zu denToiletten Handwasch-Gelegenheiten eingerichtet werden.
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e Bei Nutzung von Einrichtungen auBerhalb des Gelandes einer Baustelle ist
sicherzustellen und nachzuweisen (etwa durch Nutzungsvereinbarungen), dass diese
wahrend der Arbeitszeit zur Verfiigung stehen und den hygienischen Erfordernissen
entsprechend gereinigt werden.

e Anpassung des Befull- und Leerungsrhythmus der Tanks an den erhohten
Wasserverbrauch.

e Sanitdrraume und -einrichtungen auf Baustellen mindestens téglich, bei Bedarf mehrmals
taglich reinigen.

o Bereitstellen von Mdoglichkeiten zur Handhygiene vor Eintritt und Nutzung der
Pausenrdume und -bereiche sowie Kantinen.

e Firmenfahrzeuge mit Utensilien zur Handhygiene und Desinfektion (auch mit
Papiertichern und Millbeuteln) ausstatten.

¢ Die regelmafige Innenraumreinigung der Firmenfahrzeuge ist zu organisieren,
insbesondere bei Nutzung durch mehrere Personen bei jedem Nutzerwechsel.

e Auf die regelmafige Reinigung der Arbeitskleidung hinwirken oder diese betrieblich
organisieren.

2.5 Luftung

Eine ausreichende Liftung umsetzen, um virushaltige Aerosole aus Innenrdumen zu
entfernen.

MalRnahmen

e Verstarkung der Liftung, insbesondere durch eine Erhéhung der Frequenz, durch eine
Ausdehnung der Luftungszeiten oder durch eine Erhéhung des Luftvolumenstroms (Hinweis: Eine
COz-Konzentration bis zu 1.000 ppm ist noch akzeptabel. Der zeitliche Abstand zum Liften,
beispielsweise von Buroraumen wird nach 60 Minuten und von Besprechungsraumen nach 20
Minuten empfohlen).

e Anwendung einer StoRliftung tiber die gesamte Offnungsflache der Fenster (Empfehlung 3 bis
10 Minuten).

e Luftung von Besprechungsrdumen vor der Benutzung.

e Raumlufttechnische Anlagen (RLT-Anlagen) nicht abschalten, wenn sie Uber geeignete Filter
verfigen oder einen hohen Auf3enluftanteil zufihren. Verlangern der Betriebszeiten von RLT-
Anlagen, die nicht dauerhaft betrieben werden, vor und nach der Nutzungszeit der R&ume.

o Dauerhafter Betrieb von RLT-Anlagen in Sanitarraumen zu den Betriebszeiten der Arbeitsstatte.

» Einsatz von Geraten im Umluftbetrieb wie Ventilatoren, Anlagen zur persénlichen Kiihlung oder
Geréate zur Erwarmung in der Regel nur in RAumen mit Einzelbelegung.
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2.6 Arbeitsmittel/Werkzeuge

Arbeitsmittel so verwenden, dass eine Infektionsgefahr minimiert wird.

MalRnahmen

e Arbeitsmittel nach Méglichkeit personenbezogen verwenden.

e Wenn eine personenbezogene Verwendung nicht moglich ist, ist eine regelmafige Reinigung
vor dem Weiterreichen mit handelstiblichen (Haushalts-)Reinigern vorgesehen:

o insbesondere Oberflachen, die in Kontakt mit den Beschaftigten kommen (z. B. IT-
Gerate, Telefonhorer, Lenkrader, Schalthebel sowie Werkzeuge) und

o Bedienfelder von Arbeitsmitteln, die von unterschiedlichen Beschéftigten genutzt
werden.

2.7 Verwendung/Aufbewahrung von Arbeitskleidung und Personlicher
Schutzausristung (PSA)

Die Infektionsgefahr durch getrennte Verwendung und Lagerung minimieren.

MalRnahmen

e Madglichst personenbezogene Benutzung von PSA und Arbeitskleidung. Ausnahme PSA, die von
mehreren Personen ohne eine Erhdhung des Infektionsrisikos genutzt werden kann, zum Beispiel
Absturzsicherungen. Ist die personenbezogene Nutzung von Arbeitskleidung nicht méglich, sind
diese vor dem Weiterreichen zu reinigen.

e Die personenbezogene Arbeitsbekleidung getrennt von der Alltagskleidung aufbewahren.

2.8 Mund-Nasen-Schutz

Dieser ist mit Medizinischen Gesichtsmasken, FFP2-Masken oder vergleichbaren
Atemschutzmasken auszufihren.

MaRRnahmen
e Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat Mund-Nasen-Schutz zur Verfiigung zu stellen, wenn

e die Anforderungen an die Raumbelegung (vgl. Abschnitt 2.1) nicht eingehalten werden
kodnnen, oder

e der Mindestabstand von 1,5 Metern nicht eingehalten werden kann, oder

e Dbei ausgefihrten Tatigkeiten mit Gefahrdung durch erhdéhten Aerosolausstol3 zu rechnen ist.

Die Beschaftigten haben die von der Arbeitgeberin oder vom Arbeitgeber zur Verfiigung zu
stellenden Masken zu tragen.
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e Bei korperlich anstrengenden Tatigkeiten oder bei denen aufgrund der Umgebungsbedingungen
lautes Sprechen erforderlich ist, sind mindestens medizinische Gesichtsmasken (Mund-Nasen-
Schutz) zur Verfligung zu stellen (vorzugsweise nach EN 14683:2019-10).

e Alternativ kann hoherwertiger Atemschutz, zum Beispiel FFP2-Atemschutzmasken oder
gleichwertige Atemschutzmasken, zur Verfigung gestellt bzw. getragen werden.

e Produktbezogene Anweisungen zum Anlegen, Ablegen sowie zur Reinigung der individuellen
SchutzmalRnahmen sind anzuwenden und die betroffenen Personen sind darin zu unterweisen.

e Bei Tatigkeiten, bei denen sich das Tragen von Mund-Nasen-Schutz der beteiligten Personen
nicht umsetzen lasst, sind im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung gleichwertige alternative
MaRRnahmen abzuleiten und umzusetzen.

e Die Verwendung von Mund-Nasen-Schutz fiihrt zu héheren Belastungen (zum Beispiel hherer
Atemwiderstand aufgrund des Filterwiderstandes der Filtermaterialien oder Warmebelastung
durch hohere Warmeisolation der Schutzausristungen). Es ist insoweit zu prifen, inwieweit die
Tragezeiten durch andere Téatigkeiten oder regelmaRige Pausen reduziert werden missen.

e Mund-Nasen-Schutz ist ein Einmalprodukt und muss regelmaflig gewechselt werden. Er ist
spatestens dann zu wechseln, wenn er durchfeuchtet ist.

2.9 Selbsttest nach Corona-Arbeitsschutzverordnung

Gemal Corona-Arbeitsschutzverordung werden Selbsttests den Mitarbeitern kostenfrei zur
Verfligung gestellt.

MalRnahmen
e Kostenfreie Ausgabe von Selbsttest an unsere Mitarbeiter

e Ausgabe von zwei Selbsttest pro Arbeitswoche durch unsere Disposition

e Personenbezogener Nachweis der Ausgabe

e Die Selbsttests sind unter Beachtung der Anleitung selbst durchzufiihren

e Eine Bescheinigung Uber das Testergebnis kann nicht ausgestellt werden

Bei positivem Selbsttest haben sich Mitarbeiter umgehend einem PCR-Test in einem offiziellen
Testzentrum zu unterziehen und das Ergebnis dem Unternehmen mitzuteilen.
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